COMUNE DI PORTO CESAREO

Provincia di Lecce

CONTRATTO DEFINITIVO PER L'UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DELLE PRODUTTIVITA' . ANNO 2021

30.12.2021

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE

In data 30.12.2021 presso la sala Giunta del Comune di Porto Cesareo (LE) si & svolto I'incontro per la
sottoscrizione del CCDI parte economica 2021 definitivo convocato con nota prot. n. 35957 del

28.12.2021.

Sono presenti:

Per la Parte Pubblica Per 00.SS. Per R.S.U.
PRESIDENTE CISLE.P.S RSU-CGIL
Segretario Generale Anna Consiglia FANIZZA
Dott. Pieluigi CANNAZZA
Resp. Settore Personale CGILE.P. RSU - CSA
Avv. Cosimo MARZANO Giuseppina SERAFINO
Resp. Settore III CSA RSU-UIL
dott. M. Antonietta Francesco FAZZI Pietro VIVA
GIACCARI
Resp. Settore RAG. UIL FPL RSU- UIL
Dott. Gianfranco PAPA Antonio ROMEO Luigino RIZZELLO

Il Presidente da atto che :




e indata 29.12.2020 e stato sottoscritto il CCDI giuridico 2020-2022;

e con determinazione n. 1248 del 19.11.2021 e stato costituito il fondo risorse decentrate per
'anno 2021;

e con verbale della delegazione trattante del 19.11.2021 e stata sottoscritta la preintesa per
l'utilizzo dello stesso;

e che la stessa unitamente alla determinazione n. 1248/2021, alla relazione illustrativa e alla
relazione tecnico-economica e stata inviata per il parere al Revisori dei Conti il quale con
verbale n. 90 del 23.12.2021 ne ha attestato la compatibilita ai vincoli di bilancio e la coerenza
ai vincoli posti dal CCNL e a norme di legge;

e che con Deliberazione di Giunta l'ente ha autorizzato il Segretario Generale alla sottoscrizione
del definitivo;

e pertanto si conferma la preintesa del 19.11.2021 di seguito riportata:

TOTALE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO
2021

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO € 89.051,40
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE o
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 89.051,40

DISCIPLINA PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE:

Quota relativa alle progressioni orizzontali in godimento (art. 17, c. 2, lett. b), € 37.865,58
CCNL1.4.1999 Art. 68 C.1 cenl 21.02.2018).

Quota destinata alla remunerazione dell'indennita di comparto (Art. 33, c. 4, CCNL € 15.342,22
22.1.2004 Art. 68 C.1 ccnl 21.02.2018).
Totale utilizzo risorse a NATURA VINCOLATA € 53.208,80
SOMME DISPONIBILI DA UTILIZZARE € 35.842,60
Quota destinata alla remunerazione delle Indennita maneggio valori € 1.000,00
Quota destinata alla remunerazione delle Indennita di rischio € 495,00
Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale € 1.320,00

categorie A,BeC

Specifiche responsabilita € 1.000,00
Progressioni Economiche Orizzontali € 6.750,00
Indennita per servizio notturno, festivo e festivo notturno € 5.000,00
Indennita servizio esterno polizia locale € 250,00
Quota destinata alla remunerazione del compenso per l'incentivazione e del €20.027,60

miglioramento dei servizi previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi




Eventuale risorse del fondo non utilizzato saranno riportate sulla quota destinata alla remunerazione
del compenso per I'incentivazione e del miglioramento dei servizi (art.17, c.2, lett. a, e art.18 CCNL 99).
Relativamente alle risorse destinate al lavoro straordinario nella misura di € 741,45 si rimanda alle

percentuali ogni anno indicate.

L.C.S.
Per la Parte Pubblica Per 00.SS. Per R.S.U.
PRESIDENTE CISLE.P.S RSU-CGIL
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