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| COMUNE

DI PORTO CESAREO

Contratto mtegratwo dell’ Ente del personale non d1r1genz1ale

Relazmne 1Hustrat1va e tecmco ﬁnanzmrla (art. 40, comma 3 sex1es

Decreto Leglslatlvo n 165

/2001 c1rcolare n. 25 del 19 1ugl1o 2012

A. Relqzlone illustrativa

La pre_serite relazione illustra g

integrativcf) itilizzando la modu
Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale delle Stato, n. 25 del 19 lucrho 2012 illustra

inoltre I’ artlcolato dei contratio e

i aspetti procedurah @ sintetizza il contenuto del contratto
istica altegata alla Circolare del Ministero deIl ‘Economia ¢

ne attesta la compatibilitd con i vincoli derwant:l .da. norme di

]
legge © d1 contratto nazionale; indica le modalita di utilizzo delle risorse accessane i risultati

attes in r;a‘:a.zmng agli utilizzi d

2] fondo ed all’erogazmne delle risorse premiali.

MODULO lgﬂlustrazz’ane degli aspetti procedurah sintesi del contento del conirarto ed
autod:chzaraz:one relative agli adempimenti della Legge. ' i

i Data di sottoscrlzlone.

!

Accordo contrattazione decentrata integrativa definito nella seduta di
Delegazmne Trattante del 09.05.2014

periodo temporale d:i vigenza:

Anno 2014 — Ef'fettlglurldlcn glorno successwo altadata

sottascrizione.

Composizione della c}elegazion‘e
trattante:

Respo

Qreani

Parte Pubblica:
1 Avv.Fa

bio Marra - Segretarlo Generale - Presidente

Responsabile Settore Tributi @ Personale —Sig.ra Clementina Leanza -

Componente

nsabile Settore Assetto del Territorio - Dott. Tardsio Basﬁe - Componente

Responsabile Settorfe Legale — Avv.Cosimo Marzano

1

Organi

zzazioni sindacali ammesse alla cantrattazione: CG'_IEL, CISL, UIL, CSA.

zzazioni smdacahflrmatane CGIL, CISL, UIL,CSA.

RSU -Anna Albario, Barbara Greco,Antonio S.Rizzello, ngl Rlzzello
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il terte

Soggetéti destinatari: Tutto il pérsonale del comparto, di ogui caié;goria € tipologia

;
!
H
;
i

trattat’ie dal contratto integrativo

contrattuale, atempo indeterminato e determinato

descrizione sintetica)
a) Produttivita legata alla perfortnance :
b) Indennita di rischio i
c) Indennita di maneggio valori | : o
d) Specifiche responsabilita dsl personale delle categorie B,C e D attribuite con attof;fo_nnale degli enti
e} Compensi per esercizio di attivita svolte in condizion; particolarmente disagiate ‘da parte del
personale delle categorie A, Ble C O
f) Indernita di turno
g) Indenita di réperibilita
h}) Banca delle ore
i} Progressioni economiche orizzontali
i) Lavoro straordinario
k) Attivita formative
l}  Serviziiminimi essenziali
m) Flessibilita detrapport di lavoro
; Intervento
defl'organo di .
‘ | controllo interno. la  presente relazione &1 propedeutica
Allegazione d!elfa allacquisizione della certificazione da parte del
Certificazione Revisore dei Conti. '
| dell’Organo di i
| controllo intefno alla - Nel caso in cui I'Organo di controllo interno

Relazione illustrativa

procedurali e degli atti propedeutici e

Rispetto dell'iter adempimenti
successivi afla contrattazione

dovesse  effettuare rilievi questi| saranno

. Integralmente  trascritti  nella - presente
scheda, da rielaborarsi prima della
| sottoscrizione definitiva. S
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Attestazione del 1) E swfo adottato 1l Piano deHa performance |

i | rispetto degli previsto dallart. 10 del D Lgs 150/2009 :SI

f .| obblighidilegee | - e

] che in casoldi 2) E’ stato adottato 1I Programma triennale per la
i | inadempimento

trasparenza e Pintegrita previsto datlart.]1,

comportano la comma 2 del D.Lgs. 150;’2009 S1

i _ sanzione del divieto

! di erogaz 1one della | 3) E’ stato assolto I’ obbligo di pubbhcazmne di
? retribuzione cul ai commi 6 ¢ 8§ dell’ art 11 del D.Lgs.
accessoria |

150/2009: §]

4} LaRelazione delia Perfomlance e stata vzlidata

D.Lgs. n.150/2009:

L OlV, non obbligatorio per gh Enti Locali,
non ¢ stato istituito in quanto prewsto € istituito
it Nucleo di Valutazione. E in corso di
adozione la Relazione sulla Perfomance
Organizzativa relativa alle att1v1ta del 2013.

dall’OIV aj sensj dellartl4' comma 6 del|

MODULQ2: ;ﬂlusrrdziane dell’articolarto del contratto decentrato integrativo. 5

(Attestazione deHa compatibilitd con i vincoli derivanti da norme dj

legge e di contratto nazionale —

modalira di utlllzzo delle risorse aceessotie — risultati attesi — altre informazioni utili)

ay Il contratto integrativo si compone di n.24 articolj che disciplinano: '

1.

Dall’ Art !al 5 il campo di apphcazlone la vigenza e gli ambiti. del confratto, le procedure per la
sua sottoscnzmne ed efficacia, Ie verifiche e le interpretazioni dello stesso

2. Dall’ Art 6 all’art. 9 Ia ﬂesubxhta del rapporto di lavoro; '

Dall’ Art. 10 all’art.14 i progra:mml annuali o pluriennali delle attivita d formazlone linee di
mdlnzzo sui !uoghi di ]avoro la costituzione del Comitato Unico di Garanzia | le modalita di
gestlone dell’eccedenza del Dersonale ¢ criteri generali per le politiche e "orario di Iavoro

Gli artt15 e 16 il fondo di Iavoro straordinario e la banca delle ore; ,

Lart, 17 “ Criteri per Ia rmartlzlone e destinazione delle risorse decentrate” discifaiina 1 criteri di
npamzmne delle risorse destmate ad incentivare la produttivita ed il mlghoramento dei servizi,

attraverso la corresponsmne dI compensi correlati al merito e secondo j criteri udel sistema di
valuta.ztone dello specifico regolamento

In pamcolare 1l contratto, nz| rlbadlre la suddivisione del fondo dj produttivitd in rlsorse stabili e
risorse var:ablll stabilisce che SOI’lO utilizzate solo risorse stabili per la corresponsigne annuale dei
seguen‘u istituti: ! I
a) Indenmta di comparto da comspondere secondo le modalita previste dal CCNL;

b) Progressmm economiche orizzontali., |

Dlsmphna inoltre le modalita di calcolo per I’assegnazmne delle risorse a ciascun settore secondo
criteri che tengono conto del numero dei dipendenti dell’Ente suddivisj per categonal ¢ posizione di
accesso e, altresi, del peso degh obiettivi assegnatl alle singole strutture indicato dalla Glunta in

- sede di adomone del PEG.

St stabilisce inoltre, al punto 1)) del suddetio articolo, che possono essere utilizzate anche risorse




|
|
i
i

var;iabili per i sottoelencati istituti; _ _ :
a_a)EIndenq.it:‘a di turno, secondo le disposizioni di cuj all’art.27 del CCNL 2000, per il personale

del]? locale Polizia Municiii)al'e 1. 4 vigili urbani, per un importo complessivo previsto per il 2014
di €6.000,00. B | | -
bb) EIndenﬁité di Rischio disciplinata dafl’art, 37 del CCNL 2000 , per il pers:onale che espieta il
SUO iservizio lavorativo in situazioni oggettive di esposizione diretta e continua a rischi per la
salufe-, individuato per I’anpo 2614 nelle 2 units dj car A con la qualifica di Stradino . per la
cor'rei:sponsicinc complessivajannua dj € 660,00, |

cc) I;ndenni:t:ﬁ di Reperibilita . che compete secondo fe disposizioni di cuj all;’art. 37 det CCNL
2000: da istituire con delibera di Giunta Comunale prevedendo per I’anno 2‘0214 la somma di €
1.000,00. S o
dd) Indennita dj maneggio; valori, da attribuire ) personale individuato cop delibera di G.M. p,
6/2013 adibito in via continuativa 2 sevizi che comportino maneggio di valori dj éassa. Indennita da
con‘is?'pondcrt;a: per le sole giornate in cp; i dipendente & adibito & tale servizi(f). Anche per tale
indeni’nité in via presuntiva per il 2014 ¢ stafa quantificata la somma di € 623,00, '

ee) Ianennit?a orario per '.1sevizio nottinrno, festivo e npotturno festivo, .nfmggiorazione da
con*is‘pondere_ nella misura 1indica‘ta dal CCNL del 2000 che svolgono prest%xzione lavorativa
ordindria in orario festivo, notturno e notturno festive. Per il 2014 in presuntiva si quantifica un
importo pari ad € 5.000,00, |
Potranjno essei;e utilizzare .ris@rse variabile anche per indennita di : Disagio catégorie A,BeC,
Specit:iche Résponsabilita, Ilncentivo Messi Notificatori ¢ Incentivazione per le specifiche
attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell’art, 5, comma 1 lett,
d) e k) del CCNL 61/04/1 99';9 » Perogazione delle presenti indennity & subordinata all’effettivo
esplel:a?n}ento delle mansioni él personale che partecipa alle attivity secando quafnto disposto daf
CCNLe dalla regolamentazione adottata dall’Ente. .

Sempre nel medesimo articolg in m :
Regolarinento Comunale in vi_ggore per la valutazione e per la ripartizione allaé Tabella E del
Contratfto Integrative in vigore fnegli anni precedent;.

Loart. 18 “F ondo per le Progretsione Economiche Orizzontali. d efinisce ¢ dettaglia.énei particolari j
Ccritert, I:e .moda:ljité e 1 tempi peri*' Iattribuzione delle PEO sulla base del dettato del DL 78/2010, in
applicazione dell’art. 5 de| CCNL 31/3/1999 ¢ deile previsioni di cui al D. Lgs. N. 150/2009,
evidenziando' che le stesse p(_)ssiono essere previste in modo necessariamente seletti\réo ad una quota
limitata di dipendenti in fun.zio;ne dell’attivita svolta e sulla base dei risultati conseguito, nonché
delle quélité professi onali e c!.lftf.lrali possedute, '

L’ ar. n 19 “Indennita di comnfarto” .81 applica cosi come & stata istituita daj CCNL 22.1.2004 ed.

rimpin gufamento' del fondo stes'sc{? nella parte stabile, |

Llart . n.120 ZIndennita di diszgi” » nel ribadire quali sono e condizioni in cuj s pud applicare tale
indennitéé , Si prt:eécisa che l’indiv‘:riduazione spetta al dirigente/responsabile con atto ;formale e nel
rispetto dei criteri enunciati nellg stesso articolo tra i] personale di cat A, B e C e sulla base delle

analoga indennitd e che non risuiti incaricato dj posizione organizzativa) che svolge compiti
comportaI:lﬁ speciéﬁche_ respon;;abjﬂité. I compensi di cui al presente articolo sono re:vocabili ela
loro coneisponsione ¢ subordinata alj effettivo esercizio dej compiti e delle responsability a cui
sono corrélate, previo atto fomfa]e di nomina da parte del dirigente/responsabile: dej settore.
L’articolo fissa le diverse causalita che daranno diritio ali*attribuzione. '

10. Lart.22 “ Performance individuale”  in questo articolo vengono individuate ie madatis
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argribuzione delle somme|de; fondo che, -dopo aver detrarto te indennity gj cofmpérto, le risorse per
Ie ;PEO nohché le risorse c_;festinate alle altre indennity Contrattate a liveljo decefntr_ato, 50n0 destinate
a sistemj Incentivanti |a produttiviti e 5 qualita de]lz Prestazione lavoratiyy Le fasce di merito al
mcfmcnto atiribuibili in atfecy dellentrat iy Vigore del OCNI successive af D;.Lgs. 150/2009 sono
sul?a base del sistema dj m]isurazione € valutazione delle performance adottato (Eiall’ente. Lie fasce df
Merito pertanto sono applicabili solg utilizzando le risorge di cui all’art, 16 comma 5 del d.1..
982011, prevedendo upg allocazione prevalente delle risorse afla fascia di merito piti alta |
destéinata al it meritevo li, &:;osi come meglio dettagtiato nell’articolo ip questione.

I1. L am, 24 « Pianj friennalj dj razionalizzazione delia_spega” stabilisce | in appficazione dell*art. 16

12, Llart.i24 “Norme fina}j chiude stabilendo la datg g efficacia dej presente CCDY, facendo salve le
T *. :

[ ) ; . . ! N . N . ! . ; -
obietilVi g [ conseguente rend1c011tazmne; VENgono altresi razionalizzate Je regole per i| riconoscimento di una

serie di indennita, con Pobiettivo d; renderne maggiormente selettjye © trasparente il percorso di :atl:ribuzione.
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Il RESPONS ABILE DELif RISORSE UMANE
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RILAZIONE TECNICq . FIN

| .'
Lapresente relazione tecnico-finanz;

i . . i 1

Hr . -
alla Contrattazione Decentrata Iieg

el ’amb;';to-degl'f Strumaer

ANZIARIA:

grativa 2014 (solo p
ti annuali ¢ pluriennal
' nell*accordo definito

tificare i costi relativi

economica) e dj attestarne! la compatibilita e
di Bilancio,

arte

nelle sediite dejy, Delegazibne Trattante del

La COstituzione d:el Fondo per la contraty

~ Sezioye ¥ .

Risorse Stotiche consolidare

‘ :
Risorse fisge avente carattare

AZione integrétiva. 2014 ammonta ad €903 92,70,

di certerza o stabilita,
-7z e stability,

Varl contratti che s sono susseguiti

rCONL 17471 999 art 15, lett:a) - Risorse ex art 31, comma 2 lett.b),c),d) ed ¢} del CCNL
6/7/1995 previste . per Fanno jo95 Costituiti  jn  ppee alla predetta  disciplina
contraflyale | =~ v e sogmi ad e P € 66.819,00
- Retribygzjone individuale: dj anzianiti'e dssegni ad Personam in godimentq da parte de] persopale comunque
cessato dal seryizio 4 £,y data dal 1° g, o o0 U PRE delpe €16.995,89
- 0,62% del monte salari, esclusa 1a dirigenza, riferito a1 anwo 2001.......... 0 € '3.599,00
- 0,50% de] monte salari dell’anno 2001, esclusa [a quoty relativa alla dirigenza, purchs la Spesa del personale
risulti Mferiore 5] 390y, delle: entrate 2005 ehelugy e 1 e € 2.847,00
- 0,5 % del monte :salari dellanno 2003, efsclusa la quota relativa alla dirigenza, purché ii rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti sia non PPN e PRl apporto €

- 0,6 % del monte séjar}' del]i'anno 2005,

-es:iif a alla dirigenzy qualora il rappé)rlo tra spesa

del personale ed entrare COITent sia non superiore 4 39 %.. N = 6.895,82
- Ridwziope per personale cessato, g . sensi dell’art,9 comma 2-bis del L. 7872010 convertito con
modificaZione dejla e T T e 2k 4B i € 898,64
TOTALE RISORSEE FISSE AVENT] CARATTERE DICERTEZZA E STABILITA® FONDO
2013 ! : ;

! € 90.392,70

H

£
H

Seziones I - storée‘ variébili




i
i

CCNL 1/4/1§999 art._élS comma .Ii]et_
Specifiche disposizioni dj legge: .

Tali somme, ;:res'tano_éfuori del bJ(ilccp della dinamica retributiva

vari capito] di _bilanfcio € quind; neutre rispetto al fondo dell

Meramente figurative do fondo stess
A |

t. K)

ONe interna lavorj opere pubbliche.. ¢ 8.800,00

In quanto autoalimentate ¢ stanziate nej

¢ politiche dj s‘vilupp_ojin quanto poste
C '

TOTALE RISORSE VARIABIL; | e, € 8.800,00

= Sezione ITy - Sintesi della costituzione de] fonde sotto Osto a. certificazione.

Questa sezione & dedicata allz ¢
sezioni precedenti: -

ntesi del fondo sottoposto g certificazione, elaborato éulla base delle

a) Totale risorse avent] Carattere dj certezzg ¢ stabilita SOMOposto a certifi cazione...€ 90,392 70

b) Totale frisc}rse variabili sof.‘roposto & certificazione determinato daj totale della sezione Jj
.......... € 8.800,00
¢) Totale fon&i'o sottoposto g vertificazione, determinato dalla somma delte due voc; precedent;
S S R €99.192,70
i |
|

Modulo 11 - pEFINIZIONE 1)ET 1 E POSTE DJ DESTINAZIONE DL FONDO PER 1.4

— R

CONTRATTAZIONE INTEGRATFIVA
P |

Sezione 1 —Diesti,nazi‘dni speciﬁcat;amfente regolate dal Contratto Integrativo

i
1

o : o . . . .
In questa sezj t:lne 'sono rappresentatl'e tutte le poste regolate nell’ambito della Contrattaz:on@ Decentrata

Integrativa 2013 sZottoposo a certificazione, che song le seguent;:

. L. S .

L .
Totale destinazion d; barte stabile (la destinare specifi Catamente a:
P

Fondo P.E.0, céonzﬁolidzito

............... proeeeeeen € 34,474 26
Indennits g comparto.’,... . R € 16.978,69
Totale destinz_?izidni dJ parte stabil_ei reilative alle seguent] indennita:
*  Indennita diturmo,. S R € 6.000,00
. Indennitf‘é di rischio. e € 660,00
*  Indenniti di manieggio vajori R € 623,00
* Indennita oﬁan'a per servizio ril_ottiurno,festivo € notfurno festivo
.......... e 5.000,00
®  Specifiche responsabilita.. e € 900,00
*  Indennita direperibility . e € 1.000,00

Totale Indennita,

e
Totae destjnazjioni: di parte variabj le specificatamente regolate dal Contratto Integrativo:

+ Incent; vazione per iprogbttazj one inte?:mzli opere pubbliche. ..., € 8.800,00
¢ fondoStraordinarip... . I R € 741,57
UTAEGENERALE. ... L € 75.177,52
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Sezione H Somma resx[ua
perfonnance alpersonale a
derivare m fase d1 conguagho
Sezione IH Smtem della dl
mtegratwa sottoposto a cerﬁhci

Questa sezione e ded1cata alla smte51
a) Totale, destmazlom spemﬁo
Sezwne I~ Modulo ...

Totale: ;Somra;’ re51dua prev
avente diritto : iper [’ anno
conguagilo finale degh altri
Totale del]e poste di destin;
delle due voci precedentl e
11 del Modulo I {costituzior

(al nett@ dglle nsorse d_a spe

b)

i

Sezione IV Attestazmne mo

carattere generale

P
L

Al fini della oertijﬁcz?lzioﬁe, la reiazion

a) Rispetto d1 @opeftura delle de:
risorse del Fondo fisse aventi
b} Rispetto del Eprinc':ipiv::l di attrib)

c) Rispetto del pl‘lIlCIpIO di selett

contrattazl one mtegratwa

Sezione V - Schema generale riass

il cornspondente fondo certificato del

previ
Iv’ 21]
[}

:Fj.rll

=finizione delle poste di destinazione del fo
azione.

20]13 salvo eventuali economie
Istltut)

t.

e da

e degli altri istituri,

ndo per la contrattazione

Soltoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:
atamente regolate dal contratto integrativo, determinato da] totale deila

sta da destinare alla produttivita Ie

€ 75.177,52
gata alla performance al personale

che potrannc derivare in fase di
€ 24.015,18

lzmne del Fondo sottoposto a certifi icazione, determinato dalla somma.
,he deve coincidere, per definizione con il
e de] fondo)

,1ﬁche dlSpOSIZlOIll di legge ex art. 15 lett. k)

totale esposto nella Sezione
€ 90.392,70

vata, dal punto di vista teenico-finanziario, del rispetto dei vincoli di

a dimostrazione del rispetto di tre vincoli di caratl:ere gen erale:

,lmamom di utilizzo de! Fondo aventi natura certa e contmuatwa con
carattere di certezza e stabilita;

leione selettiva di incentivi economici;
|V

't

[y

& delle progressioni di carriera finanziate con il F ondo per la

i
J'

untl

vo del Fondo-per 1a contrattazione integrativa e confronto con
! :

anno precedente

Lo schema, merameflte i‘icogi]jtlvo delle v

Controllo una VISIOI}C d1 sintesi cpuantltatl\»'|
Modulo I - Constltuzmne del Fondo di € 90

disposizioni di legge eX art, IS lett, k)

Modulo II - Deﬁmzmne delle poste dide

-alle specifiche d1$p0512.10111 d; legge ex art.

In confronto alle vom deI Fondo cemf cate

Totale Fondo Anno 2012 { Dehbela d1 G.C!
risorse di cui alla ]ette k) : :

Totale Fondo Anno 2013 (Determma d1 sett;

i
'[

risorse lett, k)

Si precisa che con la dehberazmne di G Cr.

decentrate anno 2017 i in applxcazxone del D)
cessazioni effemvamente mtervenute entro

el
ad

jesposte nella sezione precedente, consente all’organo di

elle poste discusse nei moduli precedenti:

-392,70 ( al netto delle risorse di cuf alle specifiche

stix
1

naznone del Fondo di € 90,392 70 (al netto delle nsorse di cut
5 lett. k)

negli anni immediatamente precedenti quello in esame:

n° 179 del 13.11.2013) €90.392,70 (al netto delle

ore

0. 725 dei 19.11.2013) €90.392,70 ( al netto delle

1979/2013 sopracnata ¢ stato rideterminato il fondo delle risorse

_. 78!2010 convertito con la Legge 122/2010 in merito alle

la ﬁune di tale armua]]ta
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In conclusione| fa contrattazione decentrata integrativa 2014, & co

la i perta da mezzi ordinari di bilancio e trova
allocazione nell’intervento 1.02.01|01, Cap, 56/2,

. ( nel rispetto dei iimiti di legge e di contratto. Per quanto
riguarda le vocl - relative ad attiyitz ¢ prestazioni che specifiche disposizioni dj Legge finalizzano

alI’incentivaziofne i p‘lresta_ziqm o di risultati del personale, "allocazione in bilancio & differenziata e trova
—.Lopertura nell’ambito delle risorse generate dalle stesse prestazioni.

:

T CONCLUSIONI

Alla luce di qfuarjto sopra ed effett
certifica che dalla.Conirattazione I
bilancio e con 1 vincoli contenuti 1

tate le verifiche contabili/amministrative/giuridiche necessarie si
)ecientrata Integrativa 2014, derivano costi compatibili con i vincoli dj
| vincoli r elle Leggi in materia ed in particolare nel D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e
- $.m.i. ¢ nel DL!3 l’éz’Sf‘ZOil 0 n.78, convcr}’tito, con modificazioni nella Legge 30/7/2010 1,127,

Per la certiﬁcaziionie di icui agii art40? e 40 bis de} D.Lgs.30/3/2001, n.165 ¢ sm.i. - a conciusione del ; i
processo di coﬁtrcillo dI corrfpetenza,% volto a verificare che gli oneri derivanti dall’applicazione della . :
contrattazione diecefntratja integrativs. ‘;er Panno 2014 siano coerenti con i vincoli posti dal contratto _; |
nazionale, delle leggi inmateria e dal bilancio comunale - si trasmettono in allegato alla presente relazione

illustrativa e tecé_ﬁnicjo-ﬁrianziaria, "redattia in base agli schemi approvati con circolare del RCS n. 25 del
19/7/12; : '5 '

a) I;’mépett_é di costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2014 ;
b : : :
Lo ' |
b) Quadro generale del prospetto di riparto e assegnazione delle risorse decentrate anno 2014,
completo della quantificazione del fondo delle risorse stabili e variabili, nel rispetto degli

istituti contrattuali del]’ approvando Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, anno 2014,

: 1 H
1 H H i

| TORE RISORSE UMANE




