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Relazione tecnico-finanziaria del Fondo di Produttivita

COMUNE DI PORTO CESAREO

Provincia di Lecce

Sede Municipale, Via Petraroli — 73010 Porto Cesareo (LE)

Anno 2016
Ipotesi CCDI 2016

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondcper lo sviluppo delle risorse decentrate per I'anno 2016 ha seguito il seguente iter:

- Delibea n. 3 del 17.01.2017 della Giunta Comunale di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica

nella contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2016;

- deternina di Settore n.1287 del 30.12.2016 la costituzione del Fondo anno 2016 predisposta dal

Responabile Settore Legale e Risorse Umane.

Sezionel - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita s

Il fondodestinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione dellart. 31

del CCNl del 22/01/2004, per I'anno 2016, risulta cosi costituito:
a) risore aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd sono cosi composte:

f

Normativa Descrizione Importo
Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nel’anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono
CCNL 2004 | definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
RISORSE successivi. Le risorseldel pre;ente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla
ﬁé’ﬁ applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, 000
e i, j, I, comma 5 per gli effetti derivati dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL i
articolo 31, | 461'1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001_ Limporto & suscettibile di incremento ad
comma 2, opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di
ulteriori applicazioni della disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999, limitatamente
agli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche
A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi
CCNL 1999 | per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3 % ed il limite massimo annuo
ARTICOLO individuale per le medesime prestazioni é rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti 0
14, COMMA 4 dall'applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui all’art. 15 con prioritaria
destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale
a) gli importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, e
CCNL 1999 successive modificazioni ed integrazioni, previsti per I'anno 1998 e costituiti in base alla predetta
ARTICOLO disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuqli econom/'e_ previste dall'art. 1, comma 57
15. COMMA 1. | € seguenti della |. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 66819
4 0 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VilI che risulti incaricato delle
LETTERAA funzioni dell’'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti
interessati - ATA
CCNL 1999 " B 5 ) y . o
ARTICOLO b) le e\(entuall risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento €conomico accessorio ai
15. COMMA 1 sensi dell’'art. 32 del CCN# dg/ 6‘;/' 1995;/ qgll’gﬁ. 3 dfel CC;N(_ de{ 16. 7 1996, nel rispetto delle 0,00
LETTERA B effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti
CCNL 1999 ¢) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la
ARTICOLO disciplina dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal
15, COMMA 1, | consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del
LETTERA C personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL
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CCNL 1999
1 5.':\ %g%?wlko" f) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 0,00
LETTERAF
CCNL 1999 o o ¥ 2 . : ; : ;
ARTICOLO g) / insieme delle risorse gia desﬂpate, per| anno 1 99.8, al pagamento del //vello'econpm/co
15. COMMA 1 differenziato al personale in servizio, nella misura corr{spondente alle percentuali previste dal 0,00
L,ETTERA G 2 CCNL del 16.7.1996,-ATA
CCNL 1999
ARTICOLO h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all’art. 37,
15, COMMA 1, comma 4, del CCNL del 6.7.1995 0,00
LETTERA H
CCNL 1999 i) da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del
ARTICOLO personale dglla qualifica dlngenZIa_/{a, sino ad un mporto massimo corrispondente allp 0,?A del
15. COMMA 1 monte salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all’art. 0,00
’ ' | 17, comma 2, lett. ¢); la disciplina della presente lettera € applicabile alle Regioni; sono fatti salvi
LETTERAI gli accordi di miglior favore
J) un importo dello 0,52 % del monte salari dell’anno ﬁ
CCNL 1999 | 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, . :
ARTICOLO | corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi |’ MS 1 997" 0
15, COMMA 1, | programmati d’inflazione, del trattamento economico i ; .00
LETTERA J | accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a TR S
valere per I'anno successivo i &
CCNL 1999
ARTICOLO 1) le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del 0
15, COMMA 1, comparto a sequito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni .00
LETTERA L
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
CCNL 1999 accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un incremento stabile delle dotazioni
ARTICOLO organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui 000
all’'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche I'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori !
15, COMMA 5 oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne
individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio
053%/2501 Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di
ARTICOLO 4 anzianita e degli assegni ad personam in godimento c{a parte _del personale comunque cessato dal 7606
J servizio a far data dal 1° gennaio 2000
COMMA 2,
CCNL Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le
05/10/2001 risorse del fondo di cui all'art. 15 del CCNL
ARTICOLO 4 dell’1.4.1999 di un importo pari all'1,1% del monte 0,00
» | salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla
COMMA 1, dirigenza
L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua le
CCNL 2004 | possibilita di incremento del fondo per le risorse
ARTICOLO 32, | decentrate di un importo pari allo 0,62% del monte 219.334,00 3599
COMMA 1, salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno
2001(comma 1)
L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua le
CCNL 2004 gossibilité d; incremento del fondo(;)er le ri”soBseOO/
ecentrate di un importo corrispondente allo 0,50% ) o/
ARTICOLO 32, del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota MS 2001 | 21 9'334'00 0'50 %o 2902,42
COMMA 2 relativa alla dirigenza, qualora siano rispettati i
parametri previsti nel comma 3 del medesimo articolo
ARTICOLO 32, | 300 o cucta elatva ala dirgenza.
) 1 iy -
COMMA 3 destinato al finanziamento della disciplina dell’art. 10 MS 2001 : 21 9'334'00 0'20 ) 0,00
CCNL 2004 del medesimo contratto (alte professionalita)
1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al
CCNL 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per
9/5/2006 I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di o
ARTICOLO 4, | cuiallart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con MS 2003 248'640’00 0’50 /° 4134,63
COMMA 1, un importo corrispondente allo 0,5 % del monte salari
dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla

dirigenza
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A decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno

CCH
11404 /508 2008, con un importo corrispondente allo 0,6 % del
ARTICO monte salari dell'anno 2005, qualora il rapporto tra 6895,82
-0 8, spese del personale ed entrate correnti sia non
COMM 2, superiore al 39%
ALTFO LAVORO STRAORDINARIO ULTIMO ANNO 0.00

ATTAUALI DIPENDENTI CON PO

b) risore variabili, che alimentano il fondo per I’anno 2016 senza avere caratteristica di certezza per gli anni successivi,

SONo t0si composte:

SHERROTE 1

[ Im

RISORSE

VARIABLI
articolo i1,
comma 3,
CCNL 204

3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di
eventualita e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali
vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e, k,
m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati all’aumento delle
dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle
nuove attivita, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54
del CCNL del 14.9.2000 art. 32, comma 6, del presente CCNL

CCNL 199
ARTICOLQ 15,
COMMA1,
LETTERAD e
ARTICOLO 4,
comma 4,
CCNL
05/10/2001

le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997;La lett. d) del comma 1
dell'art. 15 del CCNL dell’1.4.1999 é sostituita dalla sequente:“d) La quota delle risorse che
possono essere destinate al trattamento economico accessorio del personale nell’ambito degli
introiti derivanti dalla applicazione dell'art.43 della legge n.449/1997 con particolare riferimento
alle seguenti iniziative: a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito
interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari con il
conseguimento dei corrispondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti
a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;c. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali

CCNL 1999
ARTICOLO 15,
COMMA 1,
LETTERAE

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e
successive integrazioni e modificazioni

CCNL 1999
ARTICOLO 15,
COMMA 1,
LETTERA k -
ARTICOLO 4,
comma 3,
CCNL
05/10/2001

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 La disciplina dell'art. 15,
comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione
dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D.
Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556

et 1906 (MERLONI)

8800




CCNL 1999
ARTICOLO 1 5,
COMMA 1,
LETTERA k -
ARTICOLO 4,
comma 3,
CCNL
05/10/2001
CCNL 1999
ARTICOLO 1 5,
COMMA 1,
LETTERA k -
ARTICOLO 4,
comma 3,
CCNL
05/10/2001
CCNL 1999
ARTICOLO 15,
COMMA 1,
LETTERA k -
ARTICOLO 4,
comma 3,
CCNL
05/10/2001
CCNL 1999
ARTICOLO 15,
COMMA 1,
LETTERA M

CCNL 1999
ARTICOLO 15,
COMMA 2

CCNL 1999
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le risorse che Specifiche disposizioni dj legge finalizzano alla incentivazione dj prestazioni o dj ]

risultati del personale, da utilizzarsj Secondo la disciplina dellart. 17 La disciplina dell'art. 1 5,
comma 1, lett. k) del CCNL dell'1 -4.1999, ricomprende sia le risorse derivant; dalla applicazione
dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 de/ 7996 e dall'art 59, comma 1, lett. p) del D.
Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art, 12, comma 1, lett b) del D.L. n. 437 de/ 1996, convertito nella legge n. 556

el

le risorse che specifiche disposizioni dj legge finalizzano alla incentivazione dj prestazioni o dj
risultati de/ personale, da utilizzarsj secondo Ja disciplina dell'art. 17 La disciplina dell'art. 1 5
comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia e risorse derivanti dalla applicazione

applicativ}' dellart. 12, comma 1, lett b) del D.L. n. 437 de/ 1996, convertito nella legge n. 556

le risorse che specifiche disposizioni dj legge finalizzano alla incentivazione dj prestazioni o dj
risultati de/ personale, da utilizzarsj Secondo la disciplina dellart. 17 La disciplina dell‘art. 1 5
comma 1, lett. k) del CCNL delf'1. 4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione

gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello Straordinario di cuj all'art.
14

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove ne/
bilancio dell'ente Sussista la relativa capacita di spesa, le parti \
verificano I'eventualita dell integrazione, a decorrere daf 1 P
aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino MS 1997
ad un importo massimo corrispondente all’1,2% sy base it

annua, del monte salari del/ ‘anno ‘97, esclusa |a quota relativa

alla dirigenza

10,00( 0,00 0,00

Incremento derivante dall’attivazione dej nuovi servizi o a processi di riorganizzazione

Ar‘é:-l;')clinowll-f; 5 finalizzati ad un accrescimento di quelli esistent
CCNL Gli enti possono verificare, in sede dj concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per
14/09/2000 destinare una quota parte del rimborso SPese per ogni notificazione dj attj dell'amministrazione
finanziaria al fondo dj cui all'art. 15 del CCNL deli'1.4. 1 999 per essere finalizzata all'erogazione
ARTICOLO 54 di incentivi di produttivita a favore dej messi notificatori stessj
CCNL
1999ARTICOLO economie anno precedente articolo 1 7, comma 5, CCNL 1999
17 COMMA 5

s

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE FONDO

DETRAZIONE PER TAGL]| CONSOLIDATI

894,64

TOTALE FONDO ANNO 2016 99858,23
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Ai_sensi dell’art. 17, c. 5 del CCNL 1.4.1999 le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle
finalta del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.
Ai_sensi dell’art. 14, c. 1 del CCNL 1.4.1999 le risorse del fondo straordinario eventualmente eccedenti
rispetto a quelle derivanti dalla puntuale applicazione delle regole contenute nell’art. 31, comma 2 lettera a)
del CCNL del 6.7.1995 e successive modifiche ed integrazioni, sono destinate ad incrementare le disponibilita
dell’art.15.

Il fondo straordinario per I'Ente, per I'anno 2016, é pari ad € 741,45 utilizzato per € 2.583,70 con un residuo
da wtilizzare pari ad € 2.416,30. Tale importo & stato inserito all’interno del Fondo relativo all’art. 15 comma

5 delCCNL 1.4.1999 e comma 2.

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dalla circolage n.17 del 24.04.2015 sul Conto
Annuale 2015 emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato con cui si ribadisce a pag.149 che: “La legge n.
147/2013 (legge di stabilita per il 2014) ha previsto, a decorrere dai fondi relativi allanno 2015, il
consolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014 per effetto dell’applicazione dell’articolo 9, comma 2-bis
del D.L n. 78/2010 (decurtazione per rispetto del limite 2010 e decurtazione per riduzione di personale sempre
con riferimento all’anno2010);

Pertanto il fondo risorse decentrate anno 2015, costituito con Determinazione del Responsabile del Personale -
n. 1287 del 30.12.2016, & stato quantificato apportando la decurtazione effettuata nellanno 2014 par ad €

894, 64.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

L o

. 9185823

FONDO PARTE VARIABILE 8800

TOTALE FONDO COMPLESSIVO 100752,87
DECURTAZIONE FONDO (Circolare
R.G.S. n. 17/2015) e
FONDO COMPLESSIVO A SEGUITO
DELLA DECURTAZIONE 99858,23

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Siprecisa che ai sensi dell’art. 33 del CCNL 22.1.2004 I'indennita di comparto prevede una parte di risorse a
carto del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette guote b e c).

oy COMUNE DI PORTO CESAREO

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa.

Sexzibnel - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
sppedficamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Per lanno 2015 gia con le sopra richiamata determinazione di costituzione del Fondo, ¢ stata resa indisponibile
alla contrattazione ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell’art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni
co mpensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi economici) e in particolare risorse necessarie a
retribuire le progressioni orizzontali e 'indennita di comparto gia determinate negli anni precedenti:

Quota relativa alle progressioni orizzontali in godimento (art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004) P €34.474,26

® Quota destinata alla remunerazione dell’indennita di comparto (Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004)

€ 16.977,55
- Quota destinata alla remunerazione delle Indennita maneggio valori, (Art.17, comma 2, lett. d) CCNL

1.4.99) € 623,00
- Quota destinata alla remunerazione delle Indennita di rischio (Art.17, comma 2, lett. d) CCNL 1.4.99)

€ 495,00

¢ Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale categorie A, Be C

(art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999) € 1.320,00

« Specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999) € 600,00

* Quota destinata alla remunerazione del compenso per I'incentivazione e del miglioramento dei servizi
(art.17, c.2, lett. a, e art.18 CCNL 99) previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi € 32.888,42

* Indennita per servizio notturno, festivo e festivo notturno art.22 CCNL 14.9.2000 € 5.000,00

* Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale (progettazione opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.) (art.15, comma 1, lett.K,
CCNL1.4.99), comprensiva di oneri riflessi € 8.800,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo.

—

e T

TRRCREEITO
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Yuota relativa alle progressioni orizzontali in godimento (art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004) € 34.474,26

e Quota destinata alla remunerazione dell’indennita di comparto (Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004)
€16.977,55

Quota destinata alla remunerazione delle Indennita maneggio valori, (Art.17, comma 2, lett. d) CCNL
1.4.99) € 623,00

(uota destinata alla remunerazione delle Indennita di rischio (Art.17, comma 2, lett. d) CCNL 1.4.99)
€ 495,00

e Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale categorie A,BeC

(art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999) € 1.320,00
e Specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999) € 600,00
Quota destinata alla remunerazione del compenso per l'incentivazione e del miglioramento dei servizi
(art.17, c.2, lett. a, e art.18 CCNL 99) previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi di cui alla

D.G.C. n.94/2013 € 32.888,42
Indennita per servizio notturno, festivo e festivo notturno art.22 CCNL 14.9.2000 € 5.000,00

Risore che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del

rersonale (progettazione opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.) (art.15, comma 1, lett.K,

(CNL1.4.99), comprensiva di oneri riflessi € 8.800,00

Dito atto che con deliberazione Giunta Comunale n.126 del 30.12.2011 e stato approvato il “Sistema di
misurazione e valutazione delle Performance Organizzativa individuale del Personale Dipendente” nel
ripetto delle novita introdotte dal D.lgs 150/2009 e in coerenza con il nuovo Regolamento
sul’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (introduzione OdV etc etc.) approvato con DGC n. 127 del
31.12.2015. UEnte, inoltre, a seguito di approvazione del nuovo Regolamento Comunale sull’Ordinamento

degli Uffici e dei Servizi, si & dotato dell’Organo di Valutazione dell'Union 3.

Seziore Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Quota relativa alle progressioni orizzontali in godimento (art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999

Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004) € 34.474,26
e Quota destinata alla remunerazione dell'indennita di comparto (Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004) 6\_ “, B
€16.977,55 7 TS
- Quota destinata alla remunerazione delle Indennita maneggio valori, (Art.17, comma 2, lett. d) CCNL™ |
.’\
€ 623,00 (/

1.4.99)

v
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Art.17, comma 2, lett. d) CCNL 1.4.99)
€ 495,00

Quota destinata alla remunerazione delle Indennita di rischio (

* Attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale Categorie A,Be C

(art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999) € 1.320,00

*  Specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999) € 600,00

» Quota destinata alla remunerazione del compenso per I'incentivazione e del miglioramento dei servizj

(art.17, c.2, lett. a, e art.18 CCNL 99) previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi di cui alla

D.G.C. n.94/2013 €32.888,42
« Indennita per servizio notturno, festivo e festivo notturno art.22 CCNL 14.9.2000 € 5.000,00
Risore che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del

rersonale (progettazione opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.) (art.15, comma 1, lett.K,

(CNL1.4.99), comprensiva di oneri riflessi € 8.800,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte ron pertinente allo specifico accordo illustrato

Seziore VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Lart. 4 comma 3 sexies D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 « Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendznze delle amministrazioni pubbliche » cosi come modificato dalla legge 4 marzo 2009 n. 15 e D.Lgs. 27

ottobre 2009 n. 150 prevede che:
3-sexies. “A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-

 rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’Economia e delle Finanze di intesa con il Dipartimento della
Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui allarticolo 40-bis, comma 1
Lart. 5 c. 3 del CCNL 1/4/1999 prevede: “Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con | vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio

dell'accordo..”
La presente relazione, in osse
I'obiettivo di fornire una pu

effettuate e la coerenza di queste con le direttive del’lAmministrazione.
Si richiama anche I'art. 40 del 165 comma 3 quinques cosi come modificato dal d.Igs 150/2009 che in materia di

spesa del personale richiedono u

eventuali risorse decentrate solo:
“La contrattazione collettiva nazionale dispone, per e amministrazioni di cui al comma 3 dell
modalita di utilizzo delle risorse indicate all’articolo 45, comma 3-bis, individuando i criteri e i limiti finanziari
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entro i quali si deve svolgere la contrattazione integrativa. Le regioni, per quanto concerne le proprie
amministrazioni, e gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione
integrativa & correlato all’affettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto
previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo 150/09 e pubbliche amministrazioni non possono in ogni
caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello
negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla
contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono
sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile. In caso di accertato superamento
di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, del Dipartimento della
funzione pubblica o del Ministero dell'economia e delle finanze é fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito
della sessione negoziale successiva. Le disposizioni del presente comma trovano applicazione a decorrere dai
contratti sottoscritti successivamente all’entrata in vigore del decreto legislativo di attuazione della n. 15 del
2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni.”

Si attesta pertanto che sono stati rispettati i limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle attuali norme vigenti.

Modulo I11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 2015
¢

Come illustrato nel prospetto sezione 1 della presente relazione, il totale fondo 2016 va depurato della
riduzione effettuata nell'anno 2014 cosi come previsto dalla circolare n.17 del 24.04.2015 sul Conto Annuale
2015 emessa dalla Ragioneria Generale dello Stato con cui si ribadisce a pag.149 che: “La legge n. 147/2013
(legge di stabilita per il 2014) ha previsto, a decorrere dai fondi relativi all’anno 2015, il consolidamento delle
decurtazioni effettuate nel 2014 per effetto dell'applicazione dell’articolo 9, comma 2-bis del D.L n. 78/2010
(decurtazione per rispetto del limite 2010 e decurtazione per riduzione di personale sempre con riferimento
all'anno2010);

Pertanto il fondo risorse decentrate anno 2016, costituito con Determinazione del Responsabile del Personale —
n.1287 del 30.12.2065, e stato quantificato apportando la decurtazione effettuata nell’anno 2014 di € 894,64.

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione.
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Per quanto riguarda i risvolti economico-finanziari, relativamente al Fondo si & verificata la corrispondenza dei
dati in esso inseriti rispetto alle previsioni sia del Bilancio di Previsione annuale che del Bilancio Pluriennale

(2015/2017).
Inoltre, ove necessario ai sensi di legge, su tutti gli atti della Giunta Comunale e sulle determinazioni dei

Re sponsabili di Servizio relativi alla costituzione del Fondo stesso, sono stati espressi da parte del responsabile
del Servizio Finanziario i pareri favorevoli in merito alla regolarita contabile ex art. 49 TUEL e sono stati apposti i

visti attestanti la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 TUEL .

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D. Lgs. n.
165/2001, I'ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative al
contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2016, attraverso le procedure di
approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio 2016.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con,i vincoli in tema di contenimento
della spesa del personale di cui all'articolo 1, comma 557 della legge 296/2006.

L'Ente non versa in condizioni deficitarie.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si da atto che
la somma stanziata rimane fissata nell'importo di € 741,45 i

Umane




